
Nos candidates : 
Mme Séverine AIRAUD Ampere SAS Cadre 

Mme Claire PETIT-BOULANGER Ampere SAS Cadre 

Mme Roseline TEXIER Ampere SAS Non cadre 

Mme Sylvie CENS Ampere ST Non cadre 

Mme Fleur ZANETTI-DUBUS Ampere ST Cadre 
 

Nos candidats : 
M. Edouard NEGRE Ampere SAS Cadre 

M. Virgile HUDRY Ampere SAS Cadre 

M. Sid-Ali RANDI Ampere SAS Cadre 

M. Eric MONTEIRO Ampere SAS Cadre 

M. Vianney du CHALARD Ampere SAS Non cadre 

M. Benoit SOUCAZE-GUILLOUS Ampere ST Cadre 

M. Isaïe DIATTA Ampere ST Cadre 

M. Ozgur POLAT Ampere ST Cadre 

M. Ludovic BABIN Ampere ST Non Cadre 

M. Jean-Louis DEMOURANT Ampere ST Non Cadre 

 

Le saviez-vous ? Le SM-TE est le premier 

syndicat en nombre d’élus et en pourcentage 

(38,75%) chez HYVIA (RENAULT/PLUG), nouvelle 

société qui a mis en place son CSE en mars 2023. 

 

                                                                  MISE EN PLACE DES COMITES SOCIAUX ET ECONOMIQUES CHEZ AMPERE SAS ET ST 
                                                                                                                   1

er
 tour : du lundi 5 février 2024 8h30    au   jeudi 8 février 16h00 

 

                                 Pour nos premières élections, choisissons la liberté syndicale avec le SM-TE 
 

 

 

 

 

 

 

Les Directions de RENAULT et d’AMPERE ont besoin de syndicats à leur main pour 

légitimer leurs décisions en signant les accords qu’elles rédigent. 

L’éclatement en filiales HORSE et AMPERE poursuit la vente de l’Entreprise en 

micro-sociétés distinctes et précarise les salariés. 

Les fédérations syndicales nationales CFE-CGC, CFDT et FO se sont associées à 

l’UIMM pour précariser nos statuts, s’attaquer à nos métiers, à nos droits, à nos 

salaires, à nos emplois en signant la nouvelle convention collective de la 

métallurgie. 
 

 Par sa liberté et son indépendance de l’employeur, le syndicat SM-TE redonne 

la parole aux salariés pour défendre leurs intérêts, et pas ceux de nos dirigeants 

qui financent « généreusement » la représentation syndicale. Par ses statuts, le 

SM-TE refuse tout financement d’origine patronal ou politique. 

 Après la mise en place des CSE dans les sociétés AMPERE, puis du CCSE, les 

syndicats désigneront les Délégués syndicaux, négociateurs des accords 

d’établissements et d’entreprise. Ces élections sont une opportunité unique de 

restaurer la représentation des salariés à leur profit. 

 Par-delà les clivages créés par la Direction de RENAULT SA, les équipes SM-TE répondent présent, pour travailler ensemble avec 

l’objectif de préserver les droits et les acquis des accords hérités de Renault. 

     

Redonnons aux salariés le pouvoir de négocier dans 

les instances de représentation du personnel ! 

Des enjeux majeurs 

              Le danger : les accords hérités de RENAULT peuvent être remis en cause par la Direction d’AMPERE 15 mois après la création de la société 



Nous voulons combattre l’éclatement des équipes et des sociétés et réparer la capacité à travailler ensemble 

 Travailler entre collaborateurs d’AMPERE, actuels et futurs, pour le bien commun nouveau, 

 Travailler avec AMPERE Cléon et AMPERE Electricity, avec HORSE et RENAULT, face à l’injonction d’une accélération incessante 

de type start up. 

 Travailler avec des partenaires nouveaux : actionnaires, fournisseurs et sous-traitants, autant d’acteurs qui doivent permettre à 

AMPERE de croître. 

Le SM-TE et ses candidats choisissent la liberté vis-à-vis des fédérations syndicales nationales et 

de la Direction 

 Scannez ce QR-Code pour voir les 

actions concrètes conduites par le 

SM-TE pour les salariés d’AMPERE 

Pour ne pas tomber sous une influence étrangère aux salariés et à la Communauté de travail, les candidats SM-TE font le choix 

de vous offrir l’indépendance syndicale que le syndicat SM-TE a construite depuis plus de dix ans. 
 

Le syndicalisme, c’est le seul moyen offert aux salariés pour s’adresser ensemble à nos décideurs, pour donner plus de force à nos 

propositions individuelles et collectives. 

Chacun étant dans son rôle, le nom « Travaillons Ensemble » du syndicat SM-TE signifie bien que la Direction n’est pas un ennemi, mais 

partie prenante du développement de la Communauté de travail. 
 

 

         Dès l’ouverture du scrutin, votez pour le « Travaillons Ensemble », 

                                            Votez pour les candidats du SM-TE ! 
 

 

Siège social du SM-TE : 6 bis rue de la Paroisse, 78000 VERSAILLES    Travaillonsensemble.org 

Cotisation annuelle de base 2024 : Emploi non Cadre : 48 €  -  Emploi Cadre : 60 € 

c’est vital 


